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Dewnelimizin barucnsu, 2009-2024 ydllare anasuda baShanumey Gillan Biitiin'e sayge ve minnetle. .




ONSOZ

Kalkinma Bakanhg’’mizin 2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani’'nda® “STK’lar sivil
toplumun kurumsallasmis yapilari ve bir toplumda yasayan insanlarin birbirleriyle iliskisini ve
glven duzeyini ifade eden sosyal sermayenin gelismesinde en o©nemli unsurlar” olarak
tanimlanmaktadir. Yine ayni kaynakta, kalkinma planlarimizda STK’lara kalkinmanin énemli bir
paydasl olarak 6zel dGnem verilmis, bircok faaliyet ve hizmetin ylritilmesinde STK’larin roll ve
kamu-STK is birligi vurgulanmistir?2. Raporda ayrica, “STK larin Turkiye-Avrupa Birligi (AB) katilim
sdrecinin bir pargasi haline getirilmesi, kamu ve sivil toplumun birlikte calisma kalttrindn
gelistirilmesi, karsilikli bilgi ve deneyim aktarimmin giiclendirilmesinin demokrasi kiltGrindn
gelismesi agisindan blylk dnem tasidigl, bu nedenle Tirkiye’nin AB ile iliskilerinde en dnemli
paydaslardan birini STK'larin olusturdugundan bahsedilmektedir3. Hatta devletimiz, AB’ye aday
tlke olan Tirkiye'nin de faydalanmakta oldugu Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aracr’nin
(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA) 2014-2020 yillarini kapsayan ikinci déneminde,

“sivil toplum”’un bir sektor énceligi olarak kabul edilmesini dnermistir®.

Bdtldn bunlardan hareketle, 21.YUzyil'in bas dondiricl bir hizla degisen dlinyasina ayak
uydurmak icin kisilerin sosyal, kiltirel ve bireysel gelismesini sirdirmesi gerekliligi, 2009 yilinda
dernegimizin kurulusundan bu yana bizleri harekete geciren en bilylik motivasyonumuz
olmustur. Dernek Uyelerimizin blUylk cogunlugunun egitimci olmasi, bireylerin kendini
gelistirmedikce, toplumda da ilerleme kaydedilemeyecegi gercegi konusunda gozlem ve
farkindaliklarini artirmis, bu nedenle dernegimizin 6zellikle bu alanda c¢alismaya odaklanmasi
gerektigi fikri benimsenmistir. Bir diger odak noktamizda toplumumuzda yizyillardir varolan
yardimlasma ve dayanisma ruhunu strdtrmek, bu alanda etkinliklerimizi yayginlastirmaktir. Bu
amacla, dernegimiz, dezavantajli — engelli, maddi yetersizlik — 6grencilerimizi glicimuz yettigince

desteklemeye devam etmektedir

Uctincti sektor diye de adlandirilan STK'larin calismalarini en verimli ve etkili sekilde
ylratebilmesi icin devlet-lniversite-6zel sektor isbirliginin vazgecilmez dneme sahip oldugunun
da bilincinde olarak, kurulusumuzdan bu vyana degisik sektorlerden cesitli ortak ve
paydaslarimizla gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz sayesinde bircok kisinin hayatina olumlu

anlamda dokunabildigimizi, hedef gruplarimiz, ortaklarimiz ve paydaslarimizdan aldigimiz geri

1

KALKINMA SURECINDE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI OZEL IHTISAS KOMISYONU RAPORU , ANKARA 2018

2 Ayni eser, Girig
3 Ayni eser, Turkiye’de Genel Durum
4 Ayni eser, Turkiye’de Genel Durum



bildirimlerle 6greniyoruz, bu da c¢alismalarimizin devamhhigi konusunda bizi heveslendiriyor.

Toplumlarin bireylerden olustugu ve toplumsal gelismenin ancak, fertlerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelismesiyle mumkin olabilecegi gercegi, KOGED'in dnimuzdeki donemlerdeki
calismalarina isik tutmaya devam edecektir.

Bu vesileyle, faaliyetlerimizin en dnemli ayagl olan Uyelerimiz, hedef gruplarimiz, ortak ve

paydaslarimiza ¢cok tesekkir ediyor, saglikli ve mutlu bir yasam diliyorum.

Saygilarimla.

Gulhan Bitin

KOGED Onursal Baskanimiz

*Yukaridaki ONSOZ, 02.04.2024 te kaybettigimiz kurucu baskanimiz Gilhan Bitiin tarafindan

2022-2025 Stratejik Planiicin yazilmistir. Kendisini rahmet, saygi ve sikranla aniyoruz.



GIRIS

Dernegimiz, kurulusundan bu yana, gerceklestirdigimiz uluslararasi/ulusal projeler ile
icinde yasadigimiz toplumun sosyal ve kdiltirel gelisimine katkida bulunma, bu baglamda
ekonomik acidan dezavantajli Universite Ogrencilerine glicimiz o6lclsinde maddi destek
saglama hedeflerini benimsemis ve bu dogrultuda faaliyetler gerceklestirmistir. Buna ek olarak,
kdlturel cesitliligi desteklemek ve bu konudaki toplumsal farkindaligi artirmak dernegimizin bir
diger temel amaci ve calisma alani olmustur.

2025-2030 Stratejik Plani, dernegimizin hedef ve misyonlarinin yani sira, faaliyet
gosterdigimiz alanlar, uluslararasi projelerimiz ve sonuglari ile paydaslarimiz hakkinda bilgi
icermekte, gelecek bes yillik dénem calismalarimiz icin cerceve planimizi olusturmaktadir.

2025-2030 Stratejik Planimiz, daha 6nceki donemde oldugu gibi, dinamik bir ¢evrede
surekli degisen kosullara uyum saglama, meselelere yenilikci ¢ozimler gelistirme ve toplumsal
faydayi gdz onlne alarak hazirlanmistir. Ayrica, planimiz, projelerimizi daha da ileriye tasimak,
yerli/uluslararasi ortakhklarimizi gtclendirmek, yerel/uluslararasi paydaslarimizin sayisini
artirarak daha cok sayida kurum ve kisileri calismalarimiza dahil etmek gibi hedeflere ulasma
yolunda atacagimiz adimlari 6zetleyen bir rehber niteligindedir.

Yeni dénemde, Uyelerimizin ve paydaslarimizin aktif katihmi, her zaman oldugu gibi
basarilarimizin temel tasi olmaya devam edecektir.

2025-2030 Stratejik Plan’mizi hazirlayan yénetim kurulu Gyemiz Ayse Oztiirk’e tesekkiir

ediyor, planimizin tim Uyelerimiz ve paydaslarimiz icin hayirli olmasini diliyorum.

Saime Kirsavoglu

KOGED Yonetim Kurulu Baskani



MISYONUMUZ

Kisilerin beceri ve yetkinliklerinin gelismesi, toplumumuzun egitim ve kiltir
alanlarinda ilerlemesi igcin c¢esitli alanlarda projeler gelistirmek, ulusal ve
uluslarasi isbirlikleri kapsaminda faaliyetler, egitim programlari, farkindalik
artirmaya yénelik etkinlikler dizenlemek, fikri eserler ortaya c¢ikarmak,

toplumsal dayanisma ve yardimlasma faaliyetleri gerceklestirmek.

VIZYONUMUZ

Kurulusumuzdan bu yana yaptigimiz gibi, toplumun her kesiminden kisilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmaya, sosyal dayanisma ve yardimlasma

faaliyetlerini stirdiirmeye devam etmek



DEGERLERIMIZ

sl ESitime Oncelik

Milli, manevi ve kiltirel degerlerimize saygi

=y Tarafsizhik

sl Seffaflik ve glvenilirlik

Dirastlik ve adanmighk

=] Cinsiyet esitligi ve insan haklarina saygi

Gevre ve kaynaklarin israfi konusunda duyarl, yesil

enerjiyi destekleyen strdurilebilir tiiketim

mad  Kar amaci gutmeme

=1 Sorumluluk




STRATENIKAMACLARIMIZ

>

STRATEJIK AMAC 1: Dernegimizin bilgi, deneyim ve
kapasitesinin artirilmasi, Gyelerimiz ve hedef gruplarimizin kisisel,
sosyal ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, kaynaklarin artirilmasi

HEDEFLER

STRATEJI

GOSTERGE

e Faaliyet
gosterdigimiz
alanlarda ulusal ve
uluslararasi isbirligi
yapabilecegimiz
paydaslarimizin
sayisini artirmak, bu
kuruluslarla
olusturdugumuz agin
genisletilmesi,
faaliyet alanlarimizda
projeler gelistirme

e Projelerde calisan ve
diger Gyelerimizin
ayrica hedef
kitlemizin bilgi,
yetkinlik ve
becerilerinin
artirilmasi

e Paydaslarimizla gesitli
platform ve araclarla
(email, e-bllten, vb)
surekli iletisim halinde
bulunulmasi

® Projeler kapsaminda
gerceklestirdigimiz
egitim programlarina
Uyelerimizin ve hedef
kitlemizin katihminin
saglanmasi

e Hedef gruplarimizin
ihtiyaclarina yonelik
projelerin
gelistirilmesi, boyle
projelere ortak
olunmasi, yerli ve
yabanci ortaklarimizin
sayisinin artirilarak
agimizin gelistirilmesi

e Artan yerel ve
uluslararasi proje
isbirlikleri

e Paydas
agimizin(network)
genislemesi

e Erasmus+ ve/veya baska
hibe programlarinda
gerceklestirilen proje
sayisi(basvurulan ve
ortak olunan)

e Ylrdttiguimdiz proje
etkinliklerine katilan ve
egitim programlarina
kaydolan kisi sayisinin
artmasi

e Cesitli metotlarla
gerceklestirilen
degerlendirme
calismalarinin sonuglari,
olumlu geri bildirimler




>

STRATEJIK AMAC 2: Dernegin iletisim, gorunalirluk ve Gye
sayisinin artirilmasi, tye baglihginin devamliliginin saglanmasi

HEDEFLER

STRATEJI

GOSTERGE

e Her  vyastan uye
sayisini arttirilmasi

e Dernek Uyelerinin
bagliliginin
devaminin
saglanmasi

e Sosyal medyada
dernegin tanitiminin

artirilmasi

Dernek galismalarimizin
tanitilmasi icin dijital
&sosyal medya araclari ve
ylUzylze toplantilarin
kullaniimasi

Sosyal medya araclarinin
etkin kullaniimasi
Projeler kapsaminda
olusturulan calisma
gruplarina dahil edilen
Uyelerin faaliyetlerden
haberdar olmasi ve bu
calismalari yaymasi
Dizenlenecek
etkinliklerin Gyelere
zamaninda duyurulmasi,
katiimlarinin tesvik
edilmesi, etkinlikler
sonrasinda dernek
websitesi ve sosyal media
hesaplarinda haber
yapilmasi
Gergeklestirilen
faaliyetlerde Uyelerin bilgi
ve becerilerine uygun
olarak gorevlendirilmesi
Dernek websitesinin
strekli olarak
glncellenmesi

Dernek websitesinin iki
dilde hazirlanmasi

o Uyelik
yayginlastirilmasi igin
yapilan faaliyet ve
kullanilan araglarin
sayisl

e Artan Uye sayisl

e Yil boyunca
gerceklestirilen
toplanti sayisi ve
dernek
faaliyetlerinde gorev
alan Gye sayisindaki
artis

e Sosyal medya
araglariyla ulasilan
kisi sayisl

e Websitesindeki
icerigin
gorintilenme sayisi




STRATEJIK AMAC 3: Ulkemizdeki sivil toplum kuruluslarinin
glclenmesine katkida bulunulmasi

HEDEFLER

STRATEJI

GOSTERGE

Sivil toplum kuruluslarinin,
toplumu ilgilendiren
konularda farkindalk ve
kapasitesini artirmaya
yardimci olunmasi

Su ana kadar
olusturdugumuz ulusal ve
uluslarasi agimizin yola yeni
cikan yerel STKlarla
paylasiimasi, STK’larin uygun
kosullar oldugunda proje
faaliyetlerine dahil edilmesi,
ulusal ve uluslararasi
projeler yazma&gelistirme
konusunda destek ve egitim
sunulmasi

Dernek agimizda artan STK
sayisl, faaliyetlerimize
derneklerden katilimci
sayisinin artmasi, projeler
gelistirme konusunda destek
talep eden STK sayisinin
artmasi

B>

STRATEJIK AMAC 4: Faaliyet alanimizda kamu kuruluslari ve
Universite ile isbirligi firsatlari yaratilmasi

HEDEFLER

STRATEJI

GOSTERGE

Faaliyet alanlarimizda kamu
kuruluslari ve Universite ile
ishirligi imkanlarinin
yaratiimasi

e Projeler kapsaminda
gerceklestirdigimiz
etkinliklere
temsilciler davet
edilmesi

e Kamu kurulus ve
Universitenin de
dahil edildigi projeler
gelistirme

e Katildigimiz ya da
olusturdugumuz ag
sayisl

e Agolusturmak
amaciyla
dizenledigimiz
etkinlikler ve bu
etkinliklere katilan
temsilci sayilari

e Ortak hazirlanan ya
da projelere ortak
olmasi icin davet
edilen kurum sayisi




- STRATEJIK AMAC 5: Sosyal dayanisma&yardimlasma

HEDEFLER

STRATEJI

GOSTERGE

Maddi durumu iyi
olmayan, gerekli
kosullari saglayan
belirli sayida
Ogrenciye her
ogretim yili basinda,
dernegin imkanlari
dahilinde YK
tarafindan belirlenen
miktarda nakdi
yardim yapilmasi
Imkanlar dahilinde
saglik alaninda ve
deprem, sel, vb gibi
acil durumlarda
faaliyet gosteren
kamu kuruluslarina
yardim yapilmasi

Yardim yapilacak kisi ve
kurumlarin devlet
bankalarinda olan
hesaplarina bankacilik
sistemi Uzerinden nakdi
yardim yapilmasi

Yardim yapilan kisi ve
kurumlarin sayisi, yapilan
nakdi yardim miktarindaki
artis

Konu Kadinsa Final Toplantisi, Gaziantep 2014




HEDEF GRUPLARIMIZ

Yetiskinler, gencler,
kadinlar, okulu terk
eden 6grenciler, "Ne
Egitimde Ne
Hedef klt/emlz Istihdamda (NEET)"
olan gengler, toplum,
proje personelimiz ve tim
Uyelerimiz, proje
ciktilarimizin nihai
faydalanicilari

Kocaeli Kiiltiirel Gelisim ve Dayanisma Dernegi kuruldugundan bu yana, Avrupa Birligi

Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning Programme, 2007-2013), Erasmus+ (2014-
2021& 2021-2027 ) hibe programlari kapsaminda yiirtttigi projeler ile tiiziik, misyon ve
vizyonuna uygun faaliyetler gerceklestirmektedir.

10



PAYDASLARIMIZ, PROJE DESTEKCILERIMIZ,

ORTAKLARIMIZ

Proje ortaklarimiz,

paydaslarimiz

Yerel kamu kuruluslari (MEB'e bagli Halk
Egitim Merkezleri, okullar, 6gretmenler)

Yerel toplum

Kartepe Halk Egitim Merkezi
Gogmenler ve genglerle galisan
egitimciler

Yerel basin ve medya

Diger sivil toplum kuruluslari
Kocaeli Dernekler Platformu
Genglik inisiyatifleri ve dernekleri
Kocaeli Universitesi, KASAUM
Tarkiye Ulusal Ajansi

AB ERASMUS+ Programi

izmit Basiskele Belediyesi
Kartepe Belediyesi

Sabanci Vakfi

UNDP

Uluslararasi proje ortaklarimiz
izmit Sehit Selcuk Gokdag ilkégretim
Okulu

Kartepe Haci Halim Karsh ilkégretim
Okulu

11



PROJELERIMIZ ve FAALIYET ALANLARIMIZ

Dernegimiz 2009°dan bu yana, toplumumuzun ve hedef gruplarimizin ihtiyaclari
dogrultusunda projeler gelistirerek veya tlzigiimizde yer alan amac ve hedeflerle uyumlu
davet edildigimiz projelere ortak olarak calismalarini sirdirmektedir. Gelistirdigimiz/ortak

oldugumuz projeler calisma alanlarimiz hakkinda bilgi verecektir:

YETISKIN EGITiIMI: Gonulliilik, mesleki&akademik rehberlik, mesleki ve
bireysel beceri/yetkinliklerin gelistirilmesi, gégcmenler

1. “Géndllileri davet ediyoruz/ Volunteers Welcome, VW! “ 2009-2011, Hayat Boyu Ogrenme

programi/LLP  Grundtvik Ogrenme Ortakliklari ,(Proje ref.:2011-1- E-=@En=n

TR1-GRU06-24214-1) VOLUNTEERS|WELCOME ‘
B v

Proje Koordinatéri: KOGED =i

Amag : Toplumda gonulltligin tesvik edilmesi, gondllilerin sosyal ve kisisel becerilerinin

gelistirilmesinin  desteklenmesi

2.” Mesleki ve Akademik Rehberlik Sunan Personelin Ag kurularak Uluslararasi

/
Desteklenmesi/ i-VOC: International Supporting Network for Vocational and
Academic Guidance Staff”’ , 2012-2014, Hayat Boyu Ogrenme/LLP Leonardo da [/
Vinci Ogrenme Ortakliklari, (Proje ref.: 2012-1-DE2-LEO04-117256 )

Amag: Ortak Ulkelerde gelisim, icerik, didaktik kavramlar ve yontemler, hedef gruplar ve erisim
acisindan gengler ve 6grenciler icin mesleki ve akademik rehberlik yaklasimlarinin ve onerilerinin
analiz edilmesi, en iyi uygulamalari karsilastirarak ve bunlarin ortak Ulkeler icinde kullanimi ve

transferinin saglanmasi.

12



3.” Derneklerde Calisan Egitimcilerin Egitimi/ Skills training for NGO trainers”, 2016,

Erasmus+ Yetiskin Egitimi Personeli Hareketliligi/Mobility Programi, (Project ref.

for NGO
Trainers

:2015-1-TR0O1-KA104- 019541)

Proje Koordinatéri: KOGED

Amac: Hedef gruba proje stiresince seminerler proje temasiyla alakali seminerler diizenlenmesi,
yurt disinda benzer alanlarda faaliyet gosteren bir kurumda

“egitimcilerin egitimi”’ icin demokrasiye katilim, STK'larin organizasyon ve yoénetimi, iletisim
arag ve metotlari, gonilltlerin dernek calismalarina katilimiicin dizenlenecek etkinlikler, bltce

izleme ve STK'lar igin iyi uygulamalar basliklarini iceren dizenlenecek kursa katiinmasi.

4. “SUMIGRE: Gocmenlerle Calisan Egitimcilerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi/
Supporting Professional Development of Migrant-Related Educators’”, 2017-2019, o

._‘.\0 .’”01
Erasmus+

o %,
Yetiskin Egitimi, Stratejik Ortakliklar (Proje ref. : 2017-1-TR01-KA204-045573 ) b! .

Proje Koordinatérii: KOGED

Amag: Ana amaglar, gégmenlerle ilgili egitimcilerin mesleki gelisimini desteklemek,
sektorler arasi isbirligini artirilmasi, entegrasyonu hedefine koyan faaliyetler, projeler,
inisiyatifler baslatmak icin daha fazla STK'nin gliclendirilmesi ve go¢cmenlerin durumu hakkinda

kamuoyunun bilgilendirilerek farkindaliklarinin artiriimasi.

Proje karti ve giktilar : https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2017-1-

TRO1-KA204-045573

E-learning platform: https://sumigrelearningmoodle.com/moodle/

5.”MEET: Gocmenlerle Calisan Egitimcilerin Egitimi /Training of Adult Education

1

Trainers Concerned with Refugees “, 2016, Erasmus + KA1 Yetiskin Egitimi Personel

Hareketliligi (Proje ref. :2016-1-TRO1-KA104-025919)

Amag: Gocmenlerle calisan egitimcilerin bilgi ve deneyimlerinin artiriimasi, iyi

uygulama orneklerinin sunulmasi.

13


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2017-1-TR01-KA204-045573
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https://sumigrelearningmoodle.com/moodle/

GENCLIK: Gogmenler, girisimcilik, kapsayicilik, entegrasyon

Cafe Europe, 2020-2022, Erasmus+ Genglik/stratejik Ortaklik, (Proje ref. 2020-1-NLO2-
KA205-002961)

Amag: Gengler arasinda sosyal kapsayiciligin temin edilmesi, si§inmaci ve gocmen

genclerin ag olusturmalarina 6nculik edilmesi, is dinyasina girmelerine yardimci olunmasi,
bunun icin beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi, , gocle gelen bircok sosyal problemi ¢dzmek amaciyla
yerli ve gocmen gencler icin glclid ve verimli bir sosyo& ekonomik blyiime potansiyelinin ortaya

cikmasina destek olunmasi.

Proje websitesi: https://cafe-europe.net

E-learning platform: https://e-trainingcentre.gr/login/index.php

MESLEKI EGITIM: Sosyal entegrasyon, dezavantajl bireyler icin girisimcilik,
uzaktan egitim, egitimcilerin beceri&yetkinliklerinin gelistiriimesi

1. “ERA: Kirsal Alanda Girisimcilik ve Sosyal Entegrasyon- Rehberlik ve Egitim Ag1 /
Entrepreneurship for Rural Areas and Social Integration- Network for Guidance
and Education, Erasmus+ KA2 Stratejik Ortakliklar Mesleki Egitim(Strategic
Partnerships, Vocational Education&Training) 2014-2016, (Proje ref. : 2015-1-

RO01-KA202-015004 )

Amag: Genglere girisimcilik egitimi vererek, onlarin kirsal alanlarin sundugu is imkanlarini arastirarak,
bulunduklari yerde is kurmalarinin saglanmasi, boylece bu alanlarin cazibesinin artirilmasi, tlkelerin
tasra bolgelerinde hala yasayan kultir mirasinin gengler tarafindan korunmasinin, bu alanlarda
kendilerine is yaratmalari icin bilgi ve beceri kazanmalarinin saglanmasi.

Proje websitesi:https://eraplus.wixsite.com/erasmus/rezultate-

proiect?fbclid=IwAR1UI7YVIaEp8Wz4UNXiCQV4zHLDUbMTguFrlv5VTAOTE8V5g6WSFOUKNWS

14


https://cafe-europe.net/
https://e-trainingcentre.gr/login/index.php
https://eraplus.wixsite.com/erasmus/rezultate-proiect?fbclid=IwAR1Ul7YVlaEp8Wz4UNXiCQV4zHLDUbMTguFrIv5VTAOTE8V5g6WSF0UkNWs
https://eraplus.wixsite.com/erasmus/rezultate-proiect?fbclid=IwAR1Ul7YVlaEp8Wz4UNXiCQV4zHLDUbMTguFrIv5VTAOTE8V5g6WSF0UkNWs

2. “DIGIT+ : Gruplara yonelik bitinlestirici egitimin dijitallesmesi - dijital

mesleki egitimde destek, baglanti, yenilik ve bilgi birikimi paylagimi igin = i) it
N

uluslararasi ag/ Digitalization for in groups integrative training - international *.*, I g I t
o

network for support, connection ,innovation and know-how share in digital
vocational education”, Erasmus+ KA220-VET — Mesleki Egitimde isbirligi Ortakhig, 2021- 2023
(Proje ref. : 2021-1-RO01-KA220-VET-000032924)

Amag: Dijital yontem ve araglarin kullanilarak yeni egitim modellerinin sunulmasi, grup ici yenilikgi
ve bitdnlestirici 6grenme modellerinde dijital desteklerin kullanilarak, ortak Ulke okullarinda
uzaktan egitime katilan meslek&teknik 6gretmenlerin ve 6grencilerin egitime katilim oraninin
artiriilmasi, ortak Ulke okullarindan, disidk beceri dizeyine ve sosyal dislanma riskine sahip
Ogrencilere de hitap eden telafi derslerinin sunularak okul terk 6grenci sayisinin azaltiimasi,
O0grenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasi.

Proje websitesi: https://www.digitplus.eu

E-learning platform: https://digit-platform.ro

KADIN: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve kiz gocuklarinin insan haklari

1.”Konu Kadinsa:” 2014, Birlesmis Milletler (UNDP) &Sabanci Vakfi Hibe Kén U
Kadinsa

Proje Koordinatérii: KOGED

Amag: Kadinlarin ve kiz gocuklarinin insan haklari konusunda toplumda zihniyet degisikligi ve
farkindalik yaratilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bireylerde zihniyet degisikligi ve
farkindalik yaratilmasi, yerel ve merkezi karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiliminin
desteklenmesi, kadin STK'lari arasinda isbirligi ve diyalogun glgclendirilmesi icin iletisim aglarinin

olusturulmasi.
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[ZLEME& DEGERLENDIRME

Stratejik planin basarisinin bir izleme ve degerlendirme sistemi icinde takip edilmesi hem
kurumsal 6grenme ve basari, hem de hedeflerin ve ulasilan sonuclarin birbirleriyle uyumlu olup
olmadigini gérmek acisindan énem arzetmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri, kurumlarda
yaplimasi beklenen plan ve programlarin dizgin isleyisi hakkinda calisanlara cok degerli bilgiler
saglar. Dolayisiyla, izleme&degerlendirme faaliyetlerinin odagi, stratejik ve yillik planlar ile finansal

planlarda 6ngorilen faaliyetler Gzerinde olmalidir.

Dernegimizin ana faaliyeti olan projeler, kendi iclerinde 6zellikle ara ve final donemlerinde olmak
Uzere en az iki kez degerlendirilmekte, raporlar olusturulmakta, yapilan faaliyetlerin kurum,

projelerde ¢alisan personel ve hedef kitle tGzerindeki etkisi 6lgtilmektedir.

Buna ilaveten, stratejik plan, yillik plan ile finansal tablolarimiz da her yil sonunda Denetim
Kurulumuz tarafindan denetlenmekte, denetim sonuglari Yonetim Kurulumuza rapor edilmektedir.
Yonetim Kurulu’muzun yaptigl izleme ve degerlendirme faaliyetleri bununla kalmayarak, yil icinde en
az 5-6 kez toplanarak dernek faaliyetlerimizi, stratejik plana uyumluluk agisindan monitorize
etmektedir. Yonetim Kurulumuz, plandan herhangi bir sapma durumunda stratejik planda revizyon

yapma hakkini elde tutar.
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KURUMSAL GFZT (SWOT) ANALIZI

Gugla yonlerimiz

- Dernegimizin ana faaliyeti olan uluslararasi
projeleri gerceklestirmek icin gerekli olan proje
yazma, yUrttme, arastirma, raporlama, fikri
eserlerin gelistirilmesi ve dogru kaynaklara erisme
konularinda deneyim, ileri dizeyde yabanci dil ile
IT yetkinliklerine sahip Uyelerimiz,

- Egitim duzeyi yuksek Uyelerimiz ve bircok alanda
kendilerinden faydalandigimiz entellekttel bilgi
birikimleri

- Dernek toplantilarimiza tyelerimizin ytksek
sayida katilimi

- VYurtici ve yurtdisindaki glindemi takip etme,
ihtiyac alanlarini belirleme kabiliyeti

- Kurumsalligin gerektirdigi faaliyet ve araclarin
kullaniimasi

- VYillar iginde yapilan ¢alismalar ile olusturulan
genis ulusal ve uluslararasi ag (network)

- Sivil toplum kuruluslarinin gticlendirilmesi
amaclyla istenildiginde proje yazma egitimlerinin
verilmesi

- Siyasetten uzak, tarafsiz yapisi

- ki dilde glincel websitemiz,

- Yonetim Kurulu Gyelerimizin dernek
yonetiminden baska bir yerde calismamalari,
gerektiginde hemen toplanabilme ve karar alabilme
kabiliyeti

- Yonetim Kurulu ve Uyeler arasinda glicli ve
samimi baglar

- Yiksek gorunurlultk, yerel basinla iyi iletisim

ZayIf yonlerimiz

- Toplumun calismalarimiza ilgisini cekme
konusunda istenen diizeyde olmamamiz

- Uye aidatlarinin tam olarak toplanamamasi

- lstenen diizeyde kisiye ulasabilmemiz icin
sosyal medya araclarini yeterince
kullanamamamiz

- Yerel STK larla iletisimin istenen dizeyde
olmamasi

- Toplumun ilgisini gonalltlik ve sivil
toplumun 6nemi gibi konulara cekmekte
istenen dizeyde olmamamiz

Firsatlar

- Ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin
bulunmasi

- Uclinci sektdr aktorleri, kamu ve dzel
kuruluslarla yapabilecegimiz isbirlikleri

- Gergeklestirdigimiz projeler nedeniyle

uluslarasi ve ulusal agimizin biyimesi

Proje etkinliklerimize ilginin olmasi

Giderek daha ¢ok STK’'nin Erasmus+

N2

programina ilgi duymaya baslamasi ve is
birligi arayisina girmesi

Tehditler

- Savas, afet gibi ulusal ve uluslarasi proje
faaliyetlerini kesintiye ugratabilecek olaylar

- Hedef kitlemizin ilgisinin cabuk
dagilabilmesi

- STK'lara bakisin zaman zaman ényargili
olabilmesi

- Projeler sona erdiginde kaynak bulma
konusunda zorluk yasama
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Websitemiz:www.koged.org.tr

iletisim:info@koged.org.tr
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